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关于印发《通州湾示范区促进金融类企业

落户的若干政策规定（修订）》的通知
示范区各金融机构、地方金融组织，各有关单位：

现将《通州湾示范区促进金融类企业落户的若干政策规定（修订）》印发给你们，请结合实际认真贯彻落实。

通州湾示范区党政办公室

                                2022年12月22日
通州湾示范区促进金融类企业落户的

若干政策规定（修订）

为促进示范区金融机构和地方金融组织持续做优做强金融服务功能，进一步完善正向激励机制，增强各方同向发力、同频共振合力，更好助推示范区经济社会高质量发展，特制定本政策规定。

一、考核奖励对象

示范区内各银行机构、保险机构、地方金融组织（以下统称为金融类企业）。
二、考核奖励项目及标准

（一）房租补贴

新落户金融类企业在示范区租赁办公用房的，落户运营（以营业执照成立日期为准）满一年后，可享受起始两年房租50%的补贴。申报房租补贴需同时满足租赁期满两年且落户运营满一年。
（二）装修补贴

新落户金融类企业在示范区落户运营（以营业执照成立日期为准）满一年后，根据装修面积给予装修费用补贴，依据装修凭证按200元/平方米标准申报，装修成本不足200元/平方米的金融类企业不可申报。
（三）银行机构业务绩效奖
1. 制造业贷款扶持奖。鼓励示范区内银行机构以优惠利率（≤当月LPR）为示范区制造业中小微企业提供贷款（贷款额度不超过1000万元）用于企业发展，实际贷款期限超过1年（含）的，按其贷款金额的0.05%予以奖励。

2. 人才金融扶持奖。鼓励、引导示范区内银行机构推广人才贷等金融服务人才产品，按业务发生当年新发放贷款的0.05%予以奖励，每家银行机构服务对象为同一人的同类或同款产品业务仅可申报一次，且该服务对象未在其他银行享受同类产品服务。
（四）保险机构业务绩效奖
1. 保障中小企业稳健发展奖。充分发挥保险行业为实体经济发展保驾护航功能，对区内保险机构为示范区中小微企业办理的企业贷款保证保险、出口信用保险、产品质量保险、环境保护责任保险按当年保费收入的1%予以奖励。

2. 助推经济转型升级奖。积极探索保险资金融资服务新途径，对示范区内当年办理首台（套）保险、重点新材料首批次保险的机构，按2000元/项目的标准予以奖励。

3. 争取险资参与项目建设奖。鼓励示范区内保险机构争取上级政策吸引保险资金投资制造业技改项目和重大基础设施建设，对牵头组织的保险机构按当年新增资金额的0.01%予以奖励。

4. 开展安全生产责任保险奖。积极推动示范区内保险机构安全生产责任保险扩面增量，当年办理示范区内安全生产责任保险的企业与上年同期相比每新增1家奖励1000元，同时按当年该项保费收入同比上年增量的2%予以奖励。
地方金融组织业务绩效奖

对为示范区中小微企业提供金融服务的小额贷款公司、融资担保公司、典当行、融资租赁公司、商业保理公司等地方金融组织，单笔业务期限累计超过1年（含），按其业务金额的0.05%予以奖励。同时，鼓励市内、区外的担保机构加大对示范区中小微企业支持力度，并参照上述政策执行。

 金融类企业先进表彰奖
对示范区发展、防范风险等方面有突出贡献的金融类企业，由示范区管委会予以表彰。
三、考核奖励的实施

（一）受理申报时间

每年一季度在示范区官网发布集中受理通知，明确各奖励项目申报所需资料与报送要求。

（二）企业申报要求
  各金融类企业申报的奖励项目需符合本规定，且于满足条件后的次年进行申报，逾期申报不予受理。

银行与保险机构业务绩效奖如需分配至个人，由经办分支机构提供具体分配意见，并经市行或市公司确认后，由示范区财政金融局直接支付。各申报单位必须如实反映，如有弄虚作假，一经发现即取消奖励资格并追回已发放的奖补资金。
（三）联合审核方式
本规定涉及奖励的申报工作由示范区财政金融局牵头，会同经济发展局、城市功能发展招商局、监察审计室组成审核组进行联合审核。审核组根据对各申报单位的审核结果提出奖励意见，报示范区管委会批准后实施。

（四）其他事项
以上政策自发布之日起施行，解释权归示范区财政金融局所有，原《关于印发〈通州湾示范区关于促进金融类企业落户的若干政策暂行规定〉的通知》（通州湾办发〔2021〕62号）同时废止；原政策涉及奖励未兑现的，兑现流程参照本规定。

本政策条款如与各金融类企业上级部门相关制度、规定相抵触，则从其制度规定；如与示范区其他扶持政策内容重合，已享受其他政策的不再享受本政策。
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