南通滨海投资发展有限公司招聘岗位要求
	序号
	岗位
	人数
	岗位要求
	待遇(工资加绩效考核)

	1
	财会主管
	1人
	财务、金融专业，本科以上学历，40周岁以下，8年以上大型企业或金融机构财会从业经历。
	10万

	2
	财会工作人员
	1人
	财务、金融、审计专业，专科以上学历，有上岗证，35周岁以下。3年以上财会工作从业经历。
	6万

	3
	投资主管
	1人
	金融类、经济类专业，本科以上学历，45周岁以下，10年以上国有企业或上市公司投资部从业经历。
	20万

	4
	产业投资    项目经理
	1人
	金融类、经济类专业，本科以上学历，35周岁以下，3年以上国有企业或上市公司投资部从业经历。
	10万

	5
	工程管理     项目经理
	1人
	市政、房建等工程类专业，专科以上学历，45周岁以下，一级建造师。15年以上从业经历，5年以上项目经理经历。
	15万

	6
	资产管理（融资）主管
	1人
	金融类、经济类专业，本科以上学历，40周岁以下，10年以上金融从业经历或国有企业、上市公司资产运营工作经历。
	20万

	7
	资产管理（融资）项目经理
	1人
	金融类、经济类专业，本科以上学历，35周岁以下，3年以上金融从业经历或国有企业、上市公司资产运营工作经历。
	8万

	8
	办公室综合主管
	1人
	本科以上学历，5年以上国企或上市公司行政管理工作经历，40周岁以下。
	10万

	9
	办公室工作人员兼人事
	1人
	本科以上学历，3年以上人力资源工作经历，35周岁以下。
	6万

	10
	办公室工作人员兼法务
	1人
	法学硕士（商法优先），35周岁以下，3年以上法律从业经历。
	10万


特别优秀者，条件可适当放宽，相关待遇面议。
