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2018年选拔大学生村官纳入选调生培养管理
考察人选公示

根据省委组织部《关于做好选拔大学生村官纳入选调生培

养管理考察工作的通知》（苏组办〔2018〕37 号），现对 2018

年选拔大学生村官纳入选调生培养管理考察人选进行公示。

（具体内容附后）

公示时间为：2018年 7月 13日至 7月 20日。对公示对象

有何反映，请于公示期间与考察组联系。联系电话：85098505。

联系地址：南通市世纪大道 6号南通市委组织部青年干部处（邮

编：226018）。

中共南通市委组织部青年干部处

2018年 7月 13日
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2018年选拔大学生村官纳入选调生
培养管理考察人选

（通州湾示范区，共 1人）

陆爱香

基本情况：

现任通州湾示范区三余镇新华村党总支副书记、村委会主

任。女，1987年 8月生，汉族，江苏南通人，大学学历，学士

学位，2009年 4月加入中国共产党，2010年省聘大学生村官，

2016年 12月至今任现职。

考核情况：

年度考核：2010不定等次，2011合格，2012合格，2013

合格，2014合格，2015优秀，2016优秀，2017优秀。

聘期考核：2010.08-2013.08合格，2013.08-2016.08优秀。

主要表彰奖励情况：

1、2011.09被江苏省统计局、江苏省人口普查领导小组办

公室评为第六次全国人口普查先进个人；

2、2016.06被通州湾示范区社会管理保障局党委评为 2016

年度优秀共产党员；

3、2017.03被南通市委组织部、共青团南通市委评为 2017
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年度南通市大学生村官优秀创业项目优胜奖。

工作实绩：

1、加快基础设施建设，助推脱贫攻坚。近年来，在和村“两

委”一班人的共同努力下，实现了乡村道路 100%硬化，危桥改

造 4 座，危房改造 12 户，修缮坍塌堤坝 1 处，使 815 户村民

受益,改变了他们的居住环境和出行环境。

2、想方设法，带领村民脱贫致富。近年来，带领村民们

通过土地流转，农村种植向规模化、集约化逐渐转变，既提高

土地产值，又解放了闲置劳动力。截止至今，新华村已流转土

地 1100亩，形成规划化种养植项目 3个，解放闲置劳动力 200

余人。同时通过和通州湾人力资源公司合作，累计转移村富余

劳动力 300余人，让新华村村民走上了脱贫致富的道路。

3、勤奋务实，扎实做好各项日常工作。在农村环境集中

整治、道路翻修、安全隐患排查、纠纷调处、信访化解、便民

服务等工作中都扎扎实实，一步一个脚印，各项工作都走在全

镇的前列。新华村被评为“通州湾示范区 2015年度食品安全工

作先进单位”，“通州湾示范区 2017年度安全生产目标管理优胜

单位”。

4、热心公益，传递温暖。在其牵头下，由大学生“村官”

为主体，创办了通州湾“优宝爱心教育”，主要是为农村留守儿

童等弱势群体提供免费文体教育课程，促进农村困境儿童身心

健康发展，该项目被共青团南通市委评为“创业优胜项目”。组
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建“老年志愿者团队”“党员志愿者服务队”等多个志愿服务队，

在志愿者队伍中，有两人获 “通州湾好人”荣誉称号。同时，开

展“关爱留守老人”、“关心留守儿童”“给失独家庭多一度温暖”

等系列微公益活动。

5、发挥专业特长，助力通州湾人力资源规范化管理。陆

爱香业余时间充分发挥会计专业特长，帮助通州湾相关部门对

合同制人员进行规范化管理。近年来，人力资源板块各模块操

作流程将相继完善，并按计划去逐步实施，人力资源管理各项

工作更加规范化，员工整体业务水平、职业素养获得很大的提

高。

先后当选为三余镇第十八届人民代表大会代表、中共三余

镇第四次代表大会代表、通州湾示范区残疾人联合会第一次代

表大会代表。


